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1. Amac¢ ve Kapsam

Uyum Politikasi’nin amaci (“Politika’), Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketlerinde (“Cengiz
Holding”, “Holding” veya “Grup”) uyum cercevesinin belirlenmesini, yerel ve uluslararasi
yasal diizenlemelere, i¢ politika ve prosediirlere, yazili olmayan etik ilkelere uygun olarak
faaliyetlerini gerceklestirmesini ve Holding biinyesinde uyum kiiltiirliniin tesis edilmesini
saglamaktir.

Bu Politika, kiiresel olarak tiim Cengiz Holding ¢alisanlari i¢in gegerlidir ve Cengiz Holding
adina hareket eden tiim {i¢iincii taraflarin bu Politika’ya uygun hareket etmesi beklenmektedir.

2. Tanmimlar

Politika icerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarin yiiriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Durum Tespit: Bir sozlesme imzalanmadan 6nce taraflarin birbirini 6zenli incelemesi olarak
ifade edilir. Taraflarin sahipleri, ortaklari, faaliyetlerinin hangi sektérde ve hangi iilkelerde
gerceklestigi gibi konular incelenir.

Uyum: Toplum tarafindan kabul edilmis etik standartlarin yani sira yasalarin, yonetmeliklerin,
endiistri ve organizasyon standartlarmin, goniillii taahhiit ve taraf olunan soézlesmelerin
gerekliliklerine de uyulmasi olarak ifade edilmektedir.

Uyum Riski: Calisanlarin kanun, diizenleme, etik standartlar ile Sirket politika ve
prosediirlerine uymamasi durumunda Sirket ve ¢alisanlarin karsilagabilecegi yasal miieyyide,
para cezasl, itibari kayiplar1 gibi riskleri ifade etmektedir.

Uciincii Taraf: Tedarikei, yiiklenici, taseron, bayi, distribiitdr, aract veya Holding nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. Genel ilkeler

Cengiz Holding, faaliyetleriyle paralel olacak sekilde, uyum kavramini tiim siireglerine entegre
etmeyi ve uyum risklerini en aza indirecek kontrol ortamini saglamay1 amacglamaktadir. Bu
kapsamda, risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi, belirlenen riskler i¢in kontrol noktalariin
cikarilmasi, riskleri azaltic1 kontrollerin saglanmasi, kontrollerin etkinliginin ve verimliliginin
diizenli olarak izlenmesi, politika ve prosediirlerin yazilmasi ve herhangi bir ihlal durumunda
diizeltici aksiyonlarmn almmasmi amaglamaktadir. hlal durumlarinda diizeltici aksiyonlar
Hukuk Departmani tarafindan alinir.

Maruz kalinabilecek riskler, faaliyet alanlari, iirtinler, faaliyet gosterilen sektor ve iilkeler,
miisteriler ve is ortaklari, ti¢iincii taraflar, kamu gorevlileriyle iliskiler, hediye ve bagis siirecleri
dahil ama bunlarla simirli kalmayan, Cengiz Holding’e 06zgii nitelikler Uyum risklerinin
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda Cengiz Holding tiim lokasyonlarinda
uygulanabilir bir uyum programini tesis etmis olup faaliyetlerini gergeklestirirken
karsilagabilecegi uyum risklerini en aza indirmeyi hedeflemektedir.



Uyum kapsaminda riskli alanlarin belirlenmesi ve takip edilmesi sadece uyumdan sorumlu
birimlerin degil tim ¢alisanlarin sorumlulugundadir. Tiim siire¢ sahipleri, gerceklestirdikleri
islemlerde uyum riskine sebebiyet verebilecek noktalar1 belirlemeli ve faaliyetlerini buna gore
gerceklestirmelidir.

4. Uyum Yapisi ve Uyum Gorevlisi

Uyum Programi’nin isletilmesi Y6netim Kurulu’nun atadigi Uyum Gorevlisi tarafindan yerine
getirilir. Uyum gorevlisi, uyum programi cercevesinde karar alma, gelistirme, uygulama,
izleme ve gozetim faaliyetlerinden sorumludur. Uyum Gorevlisi’nin Holding’in icra
faaliyetlerinde sorumlulugu bulunmamaktadir.

Uyum gorevlisi dogrudan Y 6netim Kurulu’na bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmekte bu sayede
hem {iist yonetimin uyum konularinda gerceklestirilecek tiim siireclerden haberdar olmasi
saglanmakta hem de uyum gorevlisinin bagimsizligi garanti altina alinmaktadir.

Uyum gorevlisinin baglica sorumluluklari asagida yer almaktadir:

e (Cengiz Holding’in maruz kalabilecegi uyum risklerinin 6nceden saptanmasi amaciyla
Holding’in faaliyetleri kapsaminda olan mevzuatin takibinin yapilmas,

e Uyum faaliyetleri kapsaminda takip edilmesi gereken politika, prosediir ve diger kontrol
mekanizmalarinin hazirlanarak yayimlanmasi ve bu politikalara uyulmasinin
saglanmasi,

e Holding’in uyum risklerine yonelik calisanlara periyodik egitimler diizenlenmesi ve
uyum konularinda farkindaligin olusturulmasi,

e Uyum risklerinin tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi,

e (Calisan, miisteri, tedarik¢i ve diger li¢iincii taraflardan gelen ihbarlarin alinmasi ve
degerlendirilmesi,

e Degerlendirilen ihbarlarin sug¢ teskil ettigine dair siiphe olusmasi durumunda
incelemelerinin gerceklestirilmesi.

S. Uyum Programinin Asamalari

Uyum programi 3 ana asamada ele alinmaktadir.

v Onleme
v' Tespit Etme
v' Tepki Verme

5.1. Onleme

Cengiz Holding, belirlenmis olan uyum risklerine yonelik risk degerlendirme calismalarinin
yapilmasi, durum tespit siirecinin isletilmesi, ¢alisanlar arasinda farkindaligin olusturulabilmesi
icin siirekli egitim ve gelisim olanaklarinin sunulmasi ve gerekli politika ve prosediirlerin
yazilmastyla onleyici tedbirleri almaktadir.

5.1.1. Uyum Risklerinin Degerlendirilmesi



Uyum risklerinin belirlenmesi, var olan uyum risklerinin siniflandirilmasi, artik risklerin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve risk envanter ¢aligmasinin yapilmasini kapsamaktadir.

Cengiz Holding’in uyum risklerinin belirlenmesi Oncelikle isin sahibi olan calisanlarin
sorumlulugundadir. Bu nedenle, ¢alisanlar giinliik is rutinleri icerisinde karsilasabilecekleri
uyum risklerini tanimlayarak bu riskleri azaltmak i¢in gerekli onlemleri alirlar.

Uyum risk degerlendirme caligmalari uyum gorevlisi tarafindan en az yilda bir defa
gerceklestirilmekte olup Holding’in maruz kaldigi veya kalabilecegi riskler géz onilinde
bulundurularak yil igerisinde giincellemeler yapilabilir.

5.1.2. Durum Tespit Siireci

Durum tespiti, Holding’in is iliskisi igerisinde oldugu miisteri ve {igiincii taraflar nedeniyle
maruz kalabilecegi risklerin Olc¢lilmesi kapsaminda isletilen, miisteriler ve iiglincii taraflar
hakkinda yeterli bilgi toplama siirecini ifade etmektedir. Siirece iligkin kontroller Cengiz
Holding Yolsuzlukla Miicadele Politikasi 'nda bahsedildigi sekilde gergeklestirilmelidir.

Ilgili degerlendirme sadece miisteri ve iigiincii taraflara yonelik degil aym zamanda calisanlara
yonelik de gerceklestirilmelidir.

5.1.3. Egitim ve Iletisim

Cengiz Holding ¢alisanlarinin goérev ve sorumluluklarina paralele olarak uyum risklerine
yonelik farkindaligin arttirilmasi ve ¢alisanlarin uyum konularindaki sorumluluklar1 hakkinda
bilgilendirilmeleri i¢in egitimler vermektedir. Egitimler haricinde periyodik olarak yapilacak
bilgilendirme mailleri, duyurular ve hatirlatmalar bu siirecin par¢asini olusturmaktadir.

Egitimlerin igerigi, kaynaklari, organizasyonu ve katilimlarin takibi uyum gorevlisinin
sorumlulugu arasindadir. Calisanlar, diizenlenen egitimlere makul bir gerek¢e gdstermeksizin
katilim saglamadiklar1 durumlarda Disiplin Yonetmeligi’nde belirtilen disiplin yaptirimlariyla
karsilasabilirler.

5.1.4. Politika ve Prosediirler

Politika ve prosediirler, ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ile sektorel standartlar
incelenerek Cengiz Holding’in faaliyetleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Holding, politika ve
prosediirlerinde agik standartlar ve kurallar belirleyerek ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken mevcut kanun ve diizenlemelere uyumu Oncelik haline getirmeyi
amagclamaktadir.

Yasal mevzuatlarda degisiklikler olmast durumlarinda politikalar  bekletilmeden
giincellenmektedir. Ayrica yillik bazda yapilan sistematik risk analizi ¢aligmasinin sonuglarina
gore gerek duyulmasi halinde politika ve prosediirler giincellenebilir. Bu nedenle uyum
gorevlisi Holding’in faaliyetleri itibariyle tabi oldugu ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeleri
stirekli takip ederek herhangi yeni bir yiikiimliilik dogmasi durumunda ilgili gerekli
glincellemeleri gerceklestirir.

5.2. Tespit Etme

Cengiz Holding, uyum kapsaminda karsilasacagi riskleri tespit etmek ic¢in aktif ve etkin bir
izleme siireci gerceklestirmektedir. Bu amacla, giincellenen mevzuati takip eder ve mevcut
politikalarin1 buna gore degistirir. Ayrica is iliskisine girilmeden once yapilan durum tespit
caligmalarin1 takip eden periyodik kontrolleri de gergeklestirerek olast uyumsuz durumlari
saptar ve gerekli aksiyonlari alir.



5.3.Tepki Verme

Onleme ve tespit siiregleri sonrasi, belirlenen kurallara uyulmamasi durumunda adil, bagimsiz,
giivenilir ve kayitlara dayali bir yaklasimla uyum gorevlisi tarafindan incelenir. Inceleme,
disiplin yaptirimi gerektiren iddialarin bildirilmesini takiben ivedilikle baslatilir. Kanitlarin
toplanmasi ve iddia edilen uyumsuzluga iliskin karar metni Disiplin Kurulu’na iletilir. Yaptirim
karar1 Disiplin Kurulu tarafindan alinir. Yaptirim uygulamasini gerektirecek yeterli kanit ve
dokiimanin toplanamamasi durumunda uyumsuzluk konusunda hala siiphe duyulmas1 halinde
konu adli mercilere iletilir.

Calisanlar, karsilastiklar1 veya maruz kaldiklar1 her tiirli etik disi uygulamalari, yasal
diizenlemelere aykir1 davranis ve sdylemleri, Cengiz Holding itibarin1 zedeleyecek her tiirlii
eylemi bagli bulunduklar1 Cengiz Holding veya Grup Sirketi’nin mail adresine bildirmelidirler.
Ihbarda bulunan kisilere yonelik misilleme eylemlerine sebep verilmesi durumunda eylemi
gerceklestiren kisilere Disiplin Kurulu tarafindan yaptirim uygulanabilir.

6. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding calisanlar1 bu Politika’ya uymak zorunda olup Politika’da bahsedilen
kurallar ile celisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumun Hukuk
Departmani’na bildirilmesi gerekmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletisiminden ve calisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigine dair i¢ kontrol ortaminin olusturulmasindan Hukuk Departmani sorumludur.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha siki olmast durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alimmalidir.

Politika’ya uyulmamasi1 durumunda ¢alisanlar, is akdinin feshedilmesini de igerebilecek cesitli
disiplin cezalari ile karsilasabilirler.

7. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireglerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Hukuk Departmani’nin sorumlulugundadir.

| Revizyon | Tarih | Agiklama






